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СПИСОК ОБОЗНАЧЕНИЙ КО ВСЕЙ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЕ

АИС –автоматизированная информационная система;
ОИВ – орган исполнительной власти;

ГИТ – Государственная инспекция труда;

ИАС – информационно-аналитическая система;

АГС – альтернативная гражданская служба;

РЕФЕРАТ НА ТЕМУ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ»

Введение

На современном этапе мировое сообщество переходит к координации усилий многих стран по разрешению острых ситуаций и коллективному регулированию миграционных потоков. Организационно-институциональные, нормативно-правовые и финансовые механизмы регулирования, а также информационные технологии,  созданные в прошлые годы на глобальном (в рамках ООН и других организаций), региональном (региональные экономические организации) и национальном (в основном промышленно развитыми странами) уровнях, позволяют постепенно ослаблять остроту в сфере международной миграции населения и нормализовать миграционные потоки.

Страны-импортеры и страны-экспортеры трудовых ресурсов вносят существенные коррективы в свою миграционную политику, усиливают контроль за ней с помощью различных способов, одним из которых, например, в Российской Федерации являются информационные технологии.

Мы живем в эпоху построения информационной цивилизации, которая рождается в результате развития и постоянного совершенствования информационно-компьютерных технологий. Суть информационных технологий, которые в связи со всеобщей компьютеризацией ныне вышли на принципиально новый уровень, – передача, хранение, обработка  и восприятие информации, что существенно помогает облегчить процесс про сбору, хранению и эффективному использованию информации, касающейся вопроса трудовой миграции. Современные информационные технологии позволили облегчить работу Федеральной службы по труду и занятости, благодаря внедрению целого ряда информационных систем, основными из которых являются:

· АИС «Регистры получателей услуг»

· АИС ГИТ

· АИС «Роструд – Контроль»

· ИАС «Трудовая Миграция» 

· Web-представительство ИАС ТМ «Работа в России»

· АС АГС

Современные информационные технологии представляют собой компьютерную обработку информации по заранее отработанным алгоритмам,  хранение больших объёмов информации на разных носителях и передачу информации на любые расстояния в предельно минимальное время.

Разработка информационных технологий – это очень затратная отрасль, требующая высокой подготовки специалистов и наукоемкой техники, зато их реализация нередко сравнима с революционными преобразованиями.

Характеристика и преимущества вышеперечисленных информационных систем будут приведены далее в работе.
Общая характеристика работы:
Цель:

Проанализировать использование информационных систем и технологий в миграционных процессах.
Задачи:

· Изучение функционального направления применения информационных технологий в сфере миграции.

· Изучение возможностей использования программных систем для регулирования миграции.
Объект исследования:
Экономические аспекты использования информационных технологий в регулировании миграционных процессов.

Предмет исследования:

· механизм использования информационных технологий в сфере миграции;

· функциональные направления применения информационных технологий в миграционной политике;

Структура и объем реферата:

Реферат состоит из введения, 2 глав, заключения и списка литературы.

Глава 1. Общая характеристика Роструда
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской службы, по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров.
Федеральная служба по труду и занятости находится в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Федеральная служба по труду и занятости осуществляет свою деятельность непосредственно и через свои территориальные органы во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

Федеральная служба по труду и занятости осуществляет следующие основные  полномочия:

· осуществляет государственный надзор и контроль за соблюдением:

· работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, обследований, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения в полном объеме и качественно с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений, о привлечении к установленной законодательством Российской Федерации ответственности должностных лиц органов и государственных учреждений службы занятости населения субъектов Российской Федерации, об отстранении от должности указанных должностных лиц;

· осуществляет надзор и контроль за реализацией прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также за назначением, исчислением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей.
Центральный аппарат Роструда:
· Советники и помощники руководителя

· Управление надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде

· Управление надзора и контроля за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения

· Управление планирования, взаимодействия с регионами и контроля

· Правовое Управление

· Финансово-экономическое Управление

· Управление делами

· Управление информации и информационных технологий

· Управление социальных гарантий

· Отдел по организации мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации

· Отдел по защите государственной тайны.
Структура Управления информации и информационных технологий:
· отдел ведения регистров получателей государственных услуг и статистического учета; 

· отдел информирования и информационных ресурсов; 

· отдел организации и контроля применения информационно-коммуникационных технологий.
Основными информационными системами, находящимися в ведении Роструда являются:
· АИС «Регистры получателей услуг»

· АИС ГИТ

· АИС «Роструд – Контроль»

· ИАС «Трудовая Миграция» 

· Web-представительство ИАС ТМ «Работа в России»

· АС АГС

Глава 2. Информационные системы Роструда
2.1 АИС «Регистры получателей услуг»
Автоматизированная информационная система «Регистры получателей услуг» выполняет следующие основные функции:

· проведение конкурсных процедур по выбору исполнителя работ по сопровождению и технической поддержке автоматизированная информационная система «Регистры получателей услуг» ;

· формирование и ведение регистров получателей  государственных услуг в сфере занятости населения ( прием сведений, проверка логической целостности, передача сведений);

· осуществление сбора и обобщение форм федерального статистического наблюдения;

· размещение информации по вопросам формирования и ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения на едином портале Федеральной службы по труду и занятости;

· организация работ по защите информации.

Объектами защиты в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия в области содействия занятости населения (далее – ОИВ СРФ), являются сети, системы и комплексы, задействованные в обработке конфиденциальной информации и персональных данных населения. Типовой сегмент сети в ОИВ СРФ состоит из серверов, на которых ведется обработка персональных данных, и клиентских мест операторов. 

Структурная схема, используемая в АИС «Регистры получателей услуг» отражена на Рисунке 1.


[image: image1.emf]Internet

Субъект РФ

ГУ ЦЗН

Поток зашифрованных ПДн

ViPNet Coordinator

АРМ

ViPNet Client

ViPNet SafeDisk

АРМ

ViPNet Client

ViPNet SafeDisk

АРМ

ViPNet Client

ViPNet SafeDisk

ViPNet Administrator

ViPNet Client

Администоратор 

ViPNet

ViPNet Registration Point

ViPNet Coordinator

Координатор ОИ

Координатор


2.2 АИС ГИТ
Автоматизированная информационная система повышения эффективности выполнения контрольных функций Государственными инспекциями труда (АИС ГИТ).
Была создана в 2005 году, предназначена для повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных функций в сфере труда.

Пользователями  АИС ГИТ являются: 

· Федеральная служба по труду и занятости

· Государственные инспекции труда в субъектах Российской Федерации.
Целями АИС ГИТ являются:

· Автоматизация деятельности Государственной инспекции труда, повышение точности и полноты учета, возможности анализа и встречных проверок информации.

· Повышение эффективности выполнения контрольно-надзорных функций государственными инспекциями труда.

· Внедрение новых технологий информатизации деятельности инспекции труда.

· Формирование единого информационного пространства государственной инспекции труда, обеспечение мобильности и оперативности работы инспекторов.

· Организация автоматизированного информационного обмена между участниками процессов в области охраны труда.
Основное назначение АИС ГИТ - автоматизация деятельности по обеспечению надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде в государственных инспекциях труда,  а также центрального аппарата Роструда.
2.3 АИС"Роструд-Контроль"
Автоматизированная информационная система обеспечения контроля за осуществлением органами государственной власти субъектов Российской (АИС"Роструд-Контроль").

Была создана в 2006 году. Содержит данные для обеспечения контрольно-надзорных функций за полнотой и качеством переданных полномочий, анализа и поддержки принятия решений.
Правовым основанием создания и ведения государственной информационной системы АИС"Роструд-Контроль" является Федеральный закон от 31.12.2005 года № 199-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий" .

Пользователями  АИС"Роструд-Контроль" являются:
· Федеральная служба по труду и занятости (Роструд); 
· органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие переданные полномочия в области содействия занятости населения; 
· государственные учреждения службы занятости населения в субъектах Российской Федерации, Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Целью АИС"Роструд-Контроль" является обеспечения контрольно-надзорных функций за полнотой и качеством переданных полномочий в области содействия занятости населения, анализ и поддержка принятия решений.
АИС «Роструд-Контроль» существенно облегчает работу служащим Агентств занятости, которые могут осуществлять  проверку деятельности центров занятости прямо на рабочем месте с использованием данной информационной системы.
2.4. ИАС «Трудовая Миграция»
Информационно-аналитическая система, обеспечивающая информирование иностранных граждан о вакантных местах и эффективное регулирование процессов внешней трудовой миграции (ИАС ТМ).
Правовым основанием создания и ведения государственной информационной системы ИАС ТМ является протокол заседания Единой комиссии Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации по прикладным экономическим исследованиям, научно-исследовательским и опытно-конструкторским работам и прочим расходам, включая входящие в реализуемые Министерством президентские, федеральные и ведомственные целевые программы, № 27 от 23 августа 2007 года.

Пользователями  ИАС ТМ являются: 


· Федеральная служба по труду и занятости (Роструд); 
· органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие переданные полномочия в области содействия занятости населения; 
· иностранные граждане, заинтересованные в осуществлении трудовой деятельности в Российской Федерации; 
· работодатели, заинтересованные в привлечении иностранных работников.

Целью ИАС ТМ является расширение информационного пространства по вопросам внешней трудовой миграции и улучшение его качественных характеристик; расширение сегмента законного осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами на территории Российской Федерации; обеспечение рационального привлечения иностранных работников в субъекты Российской Федерации; повышение эффективности регулирования процесса внешней трудовой миграции; обеспечение принципа приоритетного использования национальных трудовых ресурсов.

Функции ИАС ТМ:
· создание системы информирования иностранных граждан о наличии вакантных рабочих мест и их характеристиках; 
· доведение до иностранных граждан необходимой информации в сфере внешней трудовой миграции; 
· организация системы информационно-аналитического обеспечения процесса определения потребности субъектов Российской Федерации в привлечении иностранных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на их территории.
2.5. Web-представительство ИАС ТМ «Работа в России»

Web-представительство информационно-аналитической системы "Трудовая миграция" (ИАС ТМ) "Работа в России".
Пользователями web-представительства ИАС ТМ "Работа в России" являются:  
· Федеральная служба по труду и занятости (Роструд); 
· органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие переданные полномочия в области содействия занятости населения;  
· Российские граждане, заинтересованные в осуществлении трудовой деятельности вне территории постоянного проживания; 
· иностранные граждане, заинтересованные в осуществлении трудовой деятельности в Российской Федерации; 
· работодатели, заинтересованные в привлечении российских граждан вне территории их постоянного проживания и иностранных работников.

Целью создания web-представительства ИАС ТМ "Работа в России" является обеспечение выполнения функций Федеральной службы по труду и занятости по регулированию в сфере внутренней трудовой миграции, повышение информированности российских и иностранных граждан, работодателей о положении на рынке труда в Российской Федерации, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы за счет более качественного предоставления государственной услуги по информированию.

Функции web-представительства ИАС ТМ "Работа в России":

· информирование российских граждан об условиях возможного трудоустройства в субъектах Российской Федерации; 
· информирование работодателей о российских гражданах, желающих трудоустроиться в других субъектах Российской Федерации, и об иностранных гражданах и лицах без гражданства, желающих трудоустроиться в Российской Федерации; 
· расширение состава участников информационного обмена ИАС ТМ путем привлечения органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия в области содействия занятости населения, государственных учреждений центров занятости населения;
· раскрытие информации в сфере внутренней трудовой миграции из информационных систем органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия в области содействия занятости населения, из информационных систем государственных учреждений центров занятости населения;
· предоставление в электронном виде государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Российской Федерации, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы.

Доступ к web-представительству ИАС ТМ "Работа в России" является бесплатным.
2.6. АС АГС

Автоматизированная система обеспечения организации, контроля и надзора в сфере альтернативной гражданской службы и взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и подведомственных им организаций, участвующих в организации альтернативной гражданской службы (АС АГС)

Правовым основанием создания и ведения государственной информационной системы АС АГС является Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 113 -ФЗ "Об альтернативной гражданской службе". 

Пользователями  АС АГС являются: 
· Федеральная служба по труду и занятости;

· Федеральные органы  исполнительной власти;

· органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в объемах, касающихся федеральных органов исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, участвующие в организации альтернативной гражданской службы.

Целью АС АГС является обеспечение организации, контроля и надзора в сфере альтернативной гражданской службы и взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и подведомственных им организаций, участвующих в организации альтернативной гражданской службы.

АС АГС позволяет реализовать следующие функции:

- ввод информации с рабочих мест Роструда, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации об организациях, а также видах работ, профессиях и должностях, на которых могут быть заняты граждан, проходящие альтернативную гражданскую службу;

- ввод информации о гражданах, в отношении которых призывными комиссиями вынесено заключение о замене им военной службы по призыву альтернативной гражданской службой, с рабочих мест Роструда и органов исполнительной власти;

- подбор рабочих мест для граждан, в отношении которых вынесено заключение о замене им военной службы по призыву альтернативной гражданской службой, с рабочих мест Роструда;

- разработка плановых заданий для организаций органов исполнительной власти, участвующих в организации альтернативной гражданской службы;

- подтверждение плановых заданий органами исполнительной власти;

- разработка дополнительных плановых заданий для организаций, в случае если плановое задание не подтверждено;

- разработка плана направления граждан на альтернативную гражданскую службу;

- подтверждение прибытия гражданина к месту прохождения альтернативной гражданской службы и заключение срочного трудового договора с рабочих мест органов исполнительной власти;

- ввод информации об увольнении граждан с альтернативной гражданской службы с рабочих мест органов исполнительной власти;

- получение различной справочной информации с рабочих мест сотрудников центрального аппарата.
Заключение

Информационные системы с момента появления первых электронно-вычислительных машин претерпели существенное изменение в своем развитии.
На сегодняшний день информационные системы, используемые Федеральной службой по труду и занятости, отвечают всем требованиям новейших технологий и оказывают огромную пользу необходимую для успешной и эффективной работы данной организации.

Информационные системы, используемые в Роструде, позволяют автоматизировать деятельность Государственной инспекции труда; сформировать единое  информационное пространство государственной инспекции труда, обеспечить мобильность и оперативность работы сотрудников. Благодаря информационным технологиям стало возможным создание системы информирования иностранных граждан о наличии вакантных рабочих мест и их характеристиках.

С помощью web-представительства ИАС ТМ "Работа в России" стало доступным  информирование российских граждан об условиях возможного трудоустройства в субъектах Российской Федерации, а также информирование работодателей о российских гражданах, желающих трудоустроиться в других субъектах Российской Федерации, и об иностранных гражданах и лицах без гражданства, желающих трудоустроиться в Российской Федерации.

Именно благодаря масштабному внедрению информационных технологии, стала возможной организация автоматизированного оперативного информационного обмена между участниками процессов в области труда и занятости.
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ит.д.



	
[image: image17.emf]Списоквопросов:

1.Понятиеиклассификациямеждународнойтрудовой

миграции

2.Причинно-факторныймеханизм

международнойтрудовоймиграции

3.Этапыразвитиямеждународнойтрудовоймиграциии

иххарактеристика

4.Международно-правовыеосновытрудовоймиграции



	
[image: image18.emf]Факторы, влияющиенаинтенсивность

международноймиграциирабочейсилы:

глобальныйхарактермировогоэкономического

развития;

НТП;

фазыэкономическогоцикла;

процессыэкономическойинтеграциивмировом

хозяйстве;

проводимаяправительствамимиграционнаяполитика;

международноедвижениекапиталаи

функционированиемеждународныхкорпораций



	
[image: image19.emf]Списоквопросов:

1.Понятиеиклассификациямеждународнойтрудовой

миграции

2.Причинно-факторныймеханизммеждународной

трудовоймиграции

3.Этапыразвитиямеждународной

трудовоймиграцииииххарактеристика

4.Международно-правовыеосновытрудовоймиграции




	
[image: image20.emf]Основныепериодымеждународной

миграции:

первыйпериод(ХIХв. –1914 г.)

второйпериод(1914 –1945 гг.)

третийпериод( с1945 досередины70-х

годов)

четвертыйпериод( ссередины70-хгодов

ХХвекапонастоящеевремя)



	
[image: image21.emf]Второйпериод(1914 –1945 гг.)

Основныехарактеристики:

введениеевропейскимистранамизаконов, 

ограничивающихпритокиностранцев;

вСШАв1921г. былпринятактоквотеиммигрантов(до162 

тыс. человеквгод);

европейцысталипереселятьсявЛатинскуюАмерику, а

англичане–всобственныеколонии;

Мировойкризис30-хгодовХХвекаидепрессияпородили

колоссальнуюбезработицу;

усилениеограниченийнавъездвевропейскиестраны.



	
[image: image22.emf]Четвертыйпериод( ссередины70-хгодов

ХХвекапонастоящеевремя).

Основныехарактеристики:

послераспадаСССРпроисходитужесточение

иммиграционногозаконодательствавряде

европейскихстран;

вЕСсталивыделятьменьшеразрешенийдля

иммигрантов;

впромышленноразвитыхстранахАзии

принимаютсямерыпоограничениюпритока

неквалифицированнойрабочейсилы.



	
[image: image23.emf]Первыйпериод(ХIХв. –1914 г.)

Основныехарактеристики:

Основныепотокимигрантовнаправлялисьв

СШАиКанаду(более50 млн. человек);

Страны-доноры–европейскиегосударства

(Италия, Польша, Венгрия, Ирландия), 

охваченныеаграрнымикризисами;

Главныепричинымиграции–нехватка

земливместахихобитанияиеедешевизна

встранах-реципиентах.



	
[image: image24.emf]Третийпериод( с1945 досередины70-х

годов)

Основныехарактеристики:

намиграционныепроцессыповлиялипоследствиявторой

мировойвойныинефтянойкризис;

кконцу1946 г. около6 млн. японцеврепатриировалиизКитая, 

Манчжурии, Юго-ВосточнойАзиииЮжнойКореи;

в1947 г. ОбразовываетсяПакистанитудаизИндии

перемещаетсяоколо14 млн. человек;

вСШАбылвведенболеесвободныйдляприезжающих

миграционныйзакон, отмененыквотыпонациональным

признакам;

совторойполовиныХХвекамощнымицентрамипритяжения

мигрантовсталиЗападнаяЕвропа, ЛатинскаяАмерика, Сингапур

иГонконг;

основнымидонорамирабочейсилысталиИндия, Пакистан, 

Филиппины, Малайзия, Тунис, Алжир.



	
[image: image25.emf]Основныепотокимиграции

трудовыхресурсов:

1.миграцияизразвивающихсястранв

промышленноразвитыестраны;

2.миграцияврамкахпромышленноразвитых

стран;

3.миграциярабочейсилымеждуразвивающимися

странами;

4.миграциянаучныхработникови

квалифицированныхспециалистовиз

промышленноразвитыхвразвивающиеся

страны.




	
[image: image26.emf]Основныеточкипритяжения

мигрантов:

США, КанадаиАвстралия;

ЗападнаяЕвропа;

БлижнийВосток;

другиеразвивающиесястраны;

Новыеиндустриальныестраны.



	
[image: image27.emf]Основныеметодырегулирования

международнойтрудовоймиграции:

1.Административно-правовые:

мерынациональногозаконодательства, определяющие

юридический, политическийипрофессиональныйстатус

иммигрантоввданнойстране;

действиенациональныхслужбмиграции, которые

осуществляютконтрольнадвыездомвстранымиграции, 

выдаетразрешениянаработу, разрешениянавремя

пребыванияиммигрантоввданнойстране;

мерымежправительственныхсоглашенийпорегулированию

трудовоймиграции.



	
[image: image28.emf]Уровнирегулированиямеждународной

миграциирабочейсилы:

1.Национальныйуровень–совокупностьмеротдельного

государствапоосуществлениюмиграционнойполитики

припомощиминистерстватруда, МВД, минюста, 

национальныхслужбипосредническихмиграционных

фирм. 

2.Международныйуровень–системамерпо

регулированиютрудовоймиграцииврегионахмирового

сообщества(МОТ, МОМидр.)

3.Интеграционныйуровень–мерыпорегулированию

международноймиграциирабочейсилыврамках

интеграционногообъединения.



	
[image: image29.emf]Списоквопросов:

1.Понятиеиклассификациямеждународной

трудовоймиграции.

2.Причинно-факторныймеханизм

международнойтрудовоймиграции.

3.Этапыразвитиямеждународнойтрудовой

миграцииииххарактеристика.

4.Международно-правовыеосновы

трудовоймиграции.



	
[image: image30.emf]Основныеметодырегулирования

международнойтрудовоймиграции:

2.Экономические:

осуществлениевербовкииностранныхрабочих

(предоставлениеработы, сравнительновысокийуровень

зарплаты, предоставлениежилья, улучшениежилищных

условий, медицинскоеобслуживание);

привлечениеквербовкеиммигрантовчастных

посредников;

выдачалицензий, позволяющихвербоватьработниковза

границей.

3.Оперативные:

мониторингтрудовыхмиграционныхпроцессов



	
[image: image31.emf]Отдельныенормывобластимиграционной

политикисодержатсявследующих

документах:

Всеобщаядекларацияправчеловека(1948 г.)

Международнаяконвенцияоликвидациивсехформ

расовойдискриминации(1965 г.)

Международныйпактобэкономических, социальныхи

культурныхправах(1966 г.)

Международныйпактогражданскихиполитических

правах(1966 г.)

Конвенцияоликвидациивсехформдискриминациив

отношенииженщин(1979 г.)

МеждународнаяконвенцияООНозащитеправвсех

трудящихсямигрантовичленовихсемей(1990 г.)




	
[image: image32.emf]ОсновныезадачиМОМ:

разработкадолгосрочныхпрограммвобласти

регулированияиммиграционныхпотоков;

оказаниепомощиввопросахорганизации

миграции;

развитиетехническогосотрудничествавобласти

миграции;

предотвращение«утечкимозгов»иреэмиграции;

предоставлениеэкспортныхуслугвсвязис

международноймиграциейрабочейсилы. 



	
[image: image33.emf]ОсновныезадачиМОТ:

Регламентациярабочеговремени;

Повышениевозможностейзанятостиирегламентация

наборарабочейсилы;

Борьбасбезработицей;

Обеспечениенормальныхусловийжизнииммигрантов;

Защитарабочихотпрофессиональныхзаболеванийи

несчастныхслучаеввпроизводстве;

Защитадетейподростковиженщин;

Реформированиевопросовсоциальногострахованияи

обеспечения;

Организацияпрофессионально-технического

обеспечения.



	
[image: image34.emf]СПАСИБОЗАВНИМАНИЕ!
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